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UNIMINUTO

Corparacian Universitaria Minueo de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 125

Lo Suserita Sefretara Generl de Lo Corporacidn Unfverditaria Minuta de Dies - BNIMIRUTO,
Certifica:

Gue en el muntcipio de Garzon, departamento de Hubl: el dia tecinuese [19) de septiembra
de dos mil veintlelnes (2025, la Corporacion Universitaria Minnto de Dios - UNIMINUTO,
Institueian de Educacion Superior, reconochda por el Ministerio de Educacion Nacional, provic
of juramento reglamentarin, conlirio o titelo de Liconciada en Edueacian Infantil o Eydy
Alejandra Rodripuez Romero con Cédula die clndadinia Mo, 1007750945 quien aprobi la
ppcion de grado correspondiente ¥ cumplia con las normax legales, 1os reguisitos acaddambens
y lay exigencias establecidas en los Estatutos v Reglmentos para el graide, ¥ e otorgo el
Diploma Mo, DPD1512562 1255558 que la peredita como 1al, riplstrado en e Folio 621 el
Libeo 8o, 015 de Repistro de Tiwlos expedidos por [ Corporacian Universitaria Minoto de
Dios = UNIMINU'TO,

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - DNIMINITO et autorizadi pars conlirir
este Htulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992 El programa cuenta con flesalucion e
Registro Calificado segian Codigo SNIES 106952 concedido por el Ministerio de Educacion
Nacional,

i constancia de lo anterior se firma en el mumicipio de Garzon, departamento de
Hulla: el dia diveinueve [19) de septicmbre de dos mil veinticineo [2025]).

~1Du-"‘" 5
(\_l‘.f.lhlm Bt O,

Jelferson Envigue Arias Gomez Lindda Lucia Guarin Guticrres
Rectar Sede Seeretaria General
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T a Wepublica e Colombia
&1 Ministecio be Evucacion Nacional

poen s nombre la

Fustitucion Evucativa
San Gerardo

Sutorisabo por o Seevetavin be Ebucacton el Depariamento vel Tuila
{Hevtante Vegolucion 2934 be 2019

Confiere a

Rodrigues Romero Epdy Alejandra

Woentificavo con TH 1007750045

1 titulo de:

WBachiller Fcademico

Por haber aprobane (os estubios corvesponbientes al 2ivel be Enneacion fHeima
Mobativad Seavémica al tenor e lo dispuesto en el Zeticulo 28 be (o
Tep 115 ve 1994 p el Decreta 3011 be 1997 bel Hobierno
acional segitn Tos planes bigentes,

Eq testimonio (e expive v firma el presente Diploma, en San Gerarba, Gavson- Huila,
ol Did 22 nel mes de Doviembre def afio 2019 p (o velvenda con los sellag be fe Fastitucion.
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CERTIFICA QUE:

EYD! ALEJANDAA RODRIGUEZ ROMERO, wientihe ada con L 1007.750.945. iaboro en nuestro
proyecto de Atencion integral de Primera Infancia, esteategia de “Cero a Siempre”, mediante contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS, en converno hrmado entie la Corporacion el Minuto de Dios de Garzon y el
Irnstitito Calombiann de Brenestar Familar ICBE  comp AGENTE EDUCATIVO de |y madalidad institucional
DI Garrapiios, con las siguientes caracternisticas

Loisl 1 ddwe oo bbirde al 17 ddee (i ool v el 20025

Dicho contrato es rentvable de acuerdo con las condictiones contractuales establecidas entre la
CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON v el ICBF

Dada en Garzon - Hwla, a tos vemnte [20) dias del mes de diciembire del 2025

Jan fobipe g o

JUAN FELIPE TRUNILLO VANEGAS
Representante Legal Apoderado

Proyectd,

Duana Alexandra Rogas Ceron

Aux Admunistratowa COLGarrapinos
Cel: 31154062 32

garrapinoscorrmed v mailouim
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CERTIFICADO LABORAL
COLEGIO DIOS ES AMOR CDA
DANE: 308001076854

©

Certifica que el(la) colaborador{a) EYDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO con la cédula de
ciudadania No 1007750845 que porta esta carta, labord para nuestra empresa desempefiando el
cargo de DOCENTE DE PREESCOLAR el motivo de reemplazo por 10 meses desde el dia 07 de julio
de 2024 al 15 de mayo de 2025 devengando un salario mensual de 1'700.000 mil pesos
colombianos mas prestaciones de ley.

La presente certificacion se expide en Bogota DC el dia 5 de julio de 2025 con destino a guien
interese. Para mayor informacion comunicarse al correo talentohumanovalidaciones@gmail.com.

Cordialmente,

'CE _'G"ﬂ 3; ‘p >
4 ; 1)
JaommsTRATVD. A0 oy
CDA DIOS ES AMOR s e r

WhatsApp: 3195351211
Carrera 300520 77 BOGOTA, COLOMBLA,



AMERICAN CEET- A324 N42-3

COLEGIO AMERICAN LANGUAGE SCHOOL -A.LA.S
NIT 3014916255
GARZON - HUILA

HACE CONSTAR

Que el(la) sefor{a) EYDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO
Identificado(a) con cédula de ciudadania No 1007750945, labord en esta
institucion el 20 de febrero de 2022 hasta el 12 de junio de 2022
desempenando el cargo de DOCENTE PRACTICANTE.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los Diez (10) dias del
mes de octubre de 2025 .

Atentamente,

0O
MANLO PIRABAN NINO

SECRETAHID ACADEMICO

@, 6014157454,
1 talentohumanovalidaciones@gmail.com
B(319)5351211
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El érea intuitive (Malor AMOR) es la mds Importante para Eldy Alejandra Rodriguez. El drea menos Importanie
es la emocional {Valor PAZ),

Elvalor verdad estd dentro de la norma de la poblacian. La parle intelectual de sus valores esla equilibradsa,
déndole adecuada importancia a cualidades como veracidad, raciocinio, curiosidad y honestidad inleleclual.

Le da un poco miés de importancia a la rectitud que el resto de la poblacién. Destaca el area fisica, dandole
buena priofidad a cualidades como compromiso, conflabilldad, deber, cumplir metas, respeto, responsabllidad
y sacrificio.

La valoracion de la paz no es lan priorilaria. La parte emocional de sus valores es puesla en segundo plano,
dandole un poco menos importancia a cualidades como calima, concentracion, paciencia, reflexion,
satisfaceion, y silencio intericr,

Impacta en su vida el amor un poco mas que al resto de la gente. Resalta la parte intuitiva de sus valores,
dandole buena priordad a cualidades como amabilidad, amistad, ayuda, apoyo, compartir, compasion,
cuidado, perddn, simpatia y olerancia,

[ valor no vinlencia esté denlro de lo normal. La parle aspirilual de sus valores esta equilibrada, dandole
adecuada Importancia a cualidades come amor universal, aprecio por las demas culluras y creencias,
hermandad, justicia social y unidad humana.
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EVALUACION DE DESEMPENO TALENTO HUMANO | yr= ,-

C.GAG.D7 \ M.Dl'

%

.

NOMBRES ¥ APELLIDOS: L ydy  [\ley andie Po d";’ﬂl‘ ez Ponem
FECHA DE APLICACION: 5 /\2/2o?s
CARGO QUE DESEMPERA: e} e Cducethwo

DESEMPENO LABORAL:
Seleccione su Respuesta

1. Muy malo 2, Malo 3. Regular 4. Bueno 5, Excelente 1 2 3 a 5

Grado de conocimiento de compromisos conlracluales |

Responsabilidad y cumplimiento de tareas asignadas

-
Planilicacian del trabajo mensual y semanal P I~
(g
v
B

Entrega Clara y con calidad de la informacian

Manejo del Tiempo

Orpanlzacitn de las tareas

Competencias Digitales - - _
Grado de conacimiento téenico de la operacion en prestacion del p

servicio . _
Cumplimienta de fechas de programacion y realizacion de trabajos, 4
eventos, reuniones

Reaccion proacliva ante situaciones imprevistas en el trabajo

Participacion en procesos formativos programados o gestionados por
la EAS e
I

HUMAND ACTITUDINAL: Selecclone su Respuesta
1. Muy malo 2. Malo 3. Regular 4. Bueno 5. Excelente 9 2 3 4

Compromisa hacia la Corporacian
Actitud positiva hacia los superlores | saludo, trata cortes)
Actitud positiva hacia los compaiieros ( saludo, trato cortes) |

5
s
L
¥
Cooperacian y apoyo con el equipo _ L
Cooperacion con los padres en clreunstancias que requieran v
v
o
g

apoyo
Capacidad de aceptar criticas de sus superiores y compafieros

Capacidad de generar sugerencias constructivas

Presentacidn personal
Puntualidad
Respuestas empaticas y de acogida con los nifios, nifas y o
imadres gestanes

garrapinoscormidi@gmall.com

www, corpmidi.com
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34

1N,

HABILIDADES: Seleccione su Respuest;i\_ =

1. Muy malo 2. Malo 3. Repular 4. Bueno 5. Excelente
1 2 3 4 o

Iniciativa v

Creatividad

Adaptabilidad (Temas, Funciones, Grupos, procesos,
| procedimientos, herramientas de trabajo)

| Capacidad de manejar miltiples tareas

¥

| Respuesta bajo presion 1 ¥
v
v

Potenclalidad-Capacidades aprendizaje

| Carisma v

| Manejo de conflicto

¥
 Manejo y optimizacion del grupo con el que trabaja ¥ :

Relacidn con los padres y madres y/o culdadores

Toma de decislan | v

QTROS COMENTARIOS DE LAS PARTES QUE ACTUAN EN ESTE PROCESO EVALUATIVO

el Prexeso  evalWwalive ha  wde  wne opo Yunidad
de qffeﬂdf%atie v +nu-'lqlgr_{m1enh3 de  mh lﬂbnr;
P(&".fﬂh"hﬂ[\dhmﬁ ‘{{'“Exh(}hﬂ‘f soh(e 'm;' de@t'mpeﬁu_;
Feconocer iy gosdalesm s Nooasvm con dispoa -
Gon  les ct.‘:?t?r:ioj ol meyoray , Dlemere ey pro
dev  biepestar Y desaitolo  w eaid\ de o5 oS
y las  niges dd bl

F Yo Q@diﬁuﬂi E‘emrﬂ

FIRMA TALENTO HURMANO

FIRMA COORDINADORA

Earrapinoscoriyidiiogmail.com

wwww corpimitel, com
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PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL \ M 1
C.G.A08 _Jr,-f I
| Ciudad y fecha:
1. DATOS DE VERIFICACION:
Nombres y Apellidos: Teléfono: N
dy M.:mndvq e_-_zdnmﬂ_ [ 2253860614
| Lugar y fecha de Haclmﬁentu* 2 | Dia: 2 [Mes: j 2 | Ao o
Cédula de Cludadania No.;
[he: B
 Libreta ilitar No.: Diskrio Milltar: Clase:

2. LUGAR DE RESIDENCIA:
Direccitng Coe (b5 7 -74 & -
Barrior M"--‘“U\n ﬁi.]!w'rf-l !.?nna: Tebbboin:
Vivienda de familiares [EnAmiendo  ¢¢ | Propio

Vive actuaimente con: i 3 u\ 5 DL:‘-W\U,

3. DATOS FAMILIARES:

Mombre ¥ Apellidos: Parentescn! i
ﬂﬂ (_L_r '?C 53 SN oy
Prul'z'.nbn Teléfono:
| P e vang Q2 gy s 3AS T
Mambre y Apellidos: Parenteson:
Profesitn: ' ; Telétono: o

&, INFORMACION ADICIONAL
Como s enterd de la convocatoriag 7

Redes sociales [Eu amigo / familiar Clasificados en periddico | Vioz a voz
b¥d
Tiene algo que manifestar sobre su situacidn actual de salud: W O
Tiene familiares vinculados laboralmente a esta corporacion:  si no_ 9 Sl respuesta es positiva
nombre Cargo . Dependencia

5. VERIFICACION DE DATOS ACADEMICOS:

Primarias: Al Anallractdn | Iestiuelda
Secundarips: Afio Firallzasidn | Instiicddn
Universitarios: Alo FAnalisacidn | instlwddn
atros Afio Finallistitn | Institueitn

mingafamiliar@gmail.com

WYY LRI R, coyi



CorivliDi de Garzon

\)
6. EXPERIENCIA LABORAL |
Vrecsedor e la dudad de &H:.{n:a. E.“h:..-j-";-:' To =
- Buend st — prichuis
7. ASPECTOS GENERALES DEL CANDIDATO:
Cualidades Defectos  Pasatiempo A s
fepadosia feaponpalot: Ruslecdomisin . Leer = Kewps capandioniach )
oot asn

8. PAPEL DENTRO DE LA FAMILIA:
| mediador X | Neutral | Conilictive

) 9, Proyectos y Metas Futuras
- Cﬂh]{hu&jﬁ-‘ LUL\F[—" ' (;,_."uﬂ-—ﬁu-‘h’ i

10. MANEIO DE LOS SISTEMAS (Correo Electrdnico- Word Excel...)
- meeh ¢ wdOAd L, Ganeed

11, MANEIO DE LOS PROCESO PEDAGOGICOS Y/0 SALUD
Cuih es ol sentldo de la Educacion Inicial?
& el pomar Peo de (gt oAy PSR fomen ey Un e oo
Sttt N .
Comao definiria una familia?

] g?l;f de la wia -Lo mecs TmpaAonte o

Cémo definiria un nifa?

ComMO o eafnfa sno plawha — mechafoasame b -
Wog g ey dio o dio

Ciue importancia le otorga al componente de salud y Nutricidn en la Primera Infancia?

12. ESPACIO RESERVADO PARA EL CONCEPTO GENERAL

FIRMA PROFESIONALES OUE REALIZARON LA ENTREVISTA

mingafamillar@gmail.com

WWIAL ol cerrd




TEST Nombre:

WARTEGG Edad: _ Sexo:  Grado Instruccion:

Profesion:

TITULOS DIBLIOS:

P N @ o

DIBUJO QUE MAS LE GUSTO:

DIBUIO OUE MENOS LE GUSTO:




ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ

MEDICO GENERAL

ESP. EN SALUD OCUPACIONAL

RM 471318 LICENCIA/ RESOLUCION 2516/2021

HISTORIA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL
CONCEPTO APTITUD LABORAL

FECHA [DD [MM [ A4 | EXAMEN | INGRESO | PERIODICO | POST- APERTURA DE | RETIRD
09 |02 | 2026 | MEDICO: « INCAPACIDAD | HISTORIA CLINICA
| |

NOMBRE COMPLETO: EYDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO  EDAD: 23  AROQS

CC N" 1.007.750.845 EXPEOIDA; 13-01-2020 Garzon - HUILA  FECHA DE NACIMIENTO: DD: 24 MM: 12 Af: 2007

| EMPRESA! CorMiDi NIT  B881101024-3

"CARGO: AGENTE EDUCATIVO
I

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN MEDICO ;X ALDIOMETRIA, OPTOMETRIA; PRUEBA PSICOTECNICA:
LABORATORIOS: ESPIROMETRIA; VISIOMETRIA: OTROS:
CONCEFTO

TRABAJOS EN ALTURAS SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS _ SATISFACTORIO CON RECOMENDACIONES
MANIPULAGION DE ALIMENTOS SATISFACTORIO CON RECOMENDAGIONES
OSTEOMUSCULAR X SATISFACTORIO X CON RECOMENDACIONES
EXAMEN MEDICO LABORAL X SATISFACTORIO X CON RECOMEMDACIONES

. CONDUCTAS .
MANESD POR ARL OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA
REMISION EFS HIGIENE POSTURALX DIETA: X
CONTINUAR MANEG MEDICO CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL | EJERCICIO: X
REMISION ARL PARA MANEJO DE CASO | USO AYUDAS ERGONOMICAS: X NO FUMAR

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA SALUD: CCV, CONTROL VISUAL ANUAL, HIGIENE ORAL SEMESTRAL, CONTROL
ADULTO SANO EPS, EXAMEN DE SENO PYPxx

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Higiene Pastural En Bl Pueste De Trabaje, Realizar Pausas Actlvas Durante La Jornada Laboral, Realizar Lavado De Manos A
Menas Una Vez Cada 3 Horas Con Mucha Agua ¥ Jabdn Minimo Por 20 Segundo, Evitar Tocarse Los Qjos, La Nariz O La Baca ¥ El
Cuello Con Las Manos Sin Lavar, Aplicar El Cadigo De Etigueta Respiratarla, Mantenga Al Menos 2 Metra De Distancia Entre
Usted ¥ Las Demas Personas, Uso De Tapabocas De Manera Continua Para Laborar, Pracure Tener Huminada ¥ Ventilada De
Forma Natural Su Vivienda., No Salude Con Beso, Ni Abrazo, Ni De La Mano A Ninguna Persana, Mantenga Separada La Ropa
De Trabajo De Las Prendas De Uso Extra laboral.

Cotwiieegtt gl © gydy Alejanclya Pods gue?  fomerO
FIRMA Y SELLO MEDICO

ELMIR JESUS CHARRIS SANCHEZ
MEDICO ESPECIALISTA EN 55T
.RES N* 2516/2021 FIRMA DEL TRABAJOR
cC:Hontr ¥ 50945

Direccidn , CALLE 7 ENTRE CARRERA 11 Y 12 CENTRO COMERCIAL
PASEO DEL ROSARIO TERCER PISO CONSULTORIO 3-008 correo
electronico eimir-07@hotmail.com y elmircharris@gmail com 3103099162-
3142740900




PROCURADUR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

i ddodle CERTIFICADO ORDINARIO 18:50:47
No. 294262783 Hoja 1 de 01

Buogols OC, 13 de abel del 2066

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultade ¢l Skstoma de Informacion de Registro de Sanciones e Inhebilidades
(SIRT), elfla) sefioria) EYDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO identificadala) con Cadula de ciudadania nimern 1007 750545

N3 REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortificaciin de antecadentas contiehe las anolaciones de las sanclones o inhabilidades gque se ancuentren vigenles, Cuando se
trate de nombramiento o posesin en cargos que axfan para su desempedio ausenda de anecadenias, se celficaan lodas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuendo & los inclsos 3o, v 4o, del artlculs 238 Loy 1962 de 2019,

NOTA: Bl cefifieads de anlecedentes discipiinariog es vn dooumento que conliens las anolaciones ¢ inhabllidades generdas por sanciones penales,
dizaiplinarias, inhabildades que se denven de las ralacionas conlracluales con ol estado, da los fallos oon responsabiiidad fiscal, de las decisionss de
peérdida de investidura y de lescondenas profenidas conlra servidores, ex-senvidores pobllieos y pariciaes gue desempefien funciones pdblicas en
ojercicio de ta accion de ropotician o lamamienio an garantla. Este documanto tiene efectos para scceder al sector publico, on los Wrminos que
eatablezea la Conslitucion Politica y la ley parlicular o demas disposiciones vigenbes. Bl Sistema SR repora como anfecadenies solameants ae
sanciones con debida ejecutonia recibides de las auloridades naclonales colomblanas. En caso de nombramisnto o suscripaidn de contralos con ol
Estado, es responsabilidad do la Entidad, validar la informactan de anbecedantas del sspitante 2n & paging web;

hitps:iwww. procuraduriz.gov.co/Pagesioadificado-antecadenios aspx
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Mario Enngue Castro Gonealez
Jeta Division de Relaconamienio Con Bl Cludadano (C)

ATEMNCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOUA(S), SOLO ES VALIDOD EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOWAS,

Divigitn de Refacionamiznio con el Ciudadano.

waww. procursduria Kei] Carrera 5§ Mo. 15 - 60 Piza 1; Phx 678750 Linea graluita 018000910315
@ v i ext. 13170; Bagata 0.6, D tnesrmuse



e
CONTRALORIA

TEHERA] DF LA HEPUILAE A

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR!, hoy lunes 13 de
abril de 2026, a las 18:52:23, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCU ENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento
No. ldentificacion
Cadigo de Verificacion

Cédula de Ciudadania

1007750945

0077509452604 13185223

Esta Certificacian es villida en todo el Territorio Nacional, siempre y euando ¢l tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coineidan con los aqui registrados.

e conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WER

»

S .

HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraker Delegado

Con ¢l Codigo de Verificacién puede constatar autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso |, Cadigo Postal 11071, PRX S187000 - Bogotd D.C
Colombia Contratoria General NC, BOGOTA, DLC.

CGR-
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POLTCTIA NACTONAI
DE COLOMBIA

INICIO

CONTACTENOS

PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:46:51 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N 107750945

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”

aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial

competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, carrespondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido

en el ordenamiento conslitucional.

Presidencia de

la Republica

Defensa Macional

mas cercanas.

Dineceion svenida Bl Dorado i
V5 — 25 barrio Modeliz,
Bewgeta DL

Atencian admmisirativic
Luiraes @ Wiormes 800 @ a
12:60 prm y 2:00 prm-a 500 pm
Lirvea de atencian al
ciudadano: 5153700 ext,
30462 (Bogold)

Resiter del peals; 01 HOD0 914
nz

C-myaill: edijin.araic-

atemnolicia gov.co

@ Ministerio de Porlal Unico de

Contrataciaon
Todos los derechos reservardos,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

u GOV.CO



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nadional de Colombia informa:

Que siendo las 19:33:26 horas del 13/04/2026, el ciudadanc identificado con cédula de ciudadania No. 1 007750945,
5 RODRIGUEZ ROMERO EYDY ALEJANDRA

Apellidos y Nomby

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON CORMIDL, con NIT 8911010243 v su ulilizadon es excdusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo,
s /

inhabilidades & quienes havan sido condenados por delitos sexuale:

POTE

o

¢ mer de

oficio o profesién, en cumplimienio de la /12 ‘por medio de la cual se establece ol e

\/

cometidos contra menores, se crea of registro de

chiey dlel cual se

inhabilidades v se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 757 del 30/04/2019 “nor

reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de las Leves 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/0%2014 y demas

normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps://inhabilidades policia gov.co:8080/consulia



@ Policla Nacional de Colombia

() (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 07:34:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007750945 y Nombre:
EYDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana’. Registro interno de validacidn No. 138153406 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov,co, ment ciudadanas/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

qu Nueva Busqueda J‘ E Imprimir

515 3003

: Policia Naclonal de Colombia COLOMBLA
Uit a1 o : (Z)”Z;‘“’ g ..L!II!:I"::.‘-.LI: IIII I-I-h1. “-I:.l...,'h'.l' I'! 0 I.I = - V| DA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lingy ver conalilada la base de dalos de deddoiss alimehlodes moroses REGAM, elta) cludadanofa) con nimer de
ientificacion GO 10DT750245 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EM EL REGISTRO BDE DEUDORES

ALIMENTARIOS MORDS0S

Esla cortificacion ex valida 2n todo ol Temioro Maciongl, stempro yocuando el s Yoo S NN VA

respeciva doctimento de idantificacian, colndidan conios anul regiatrados,

Secmipidean Bogold o 140482006 G734 M

Cadigo Varilicaciio: MWFT1GRHIX
Vallde hasla: 14/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Garzén, 31 de marzo del 2026

Senor|a)

EYDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO
C.C. No 1007750945

Garzon, H.

Referencia: COMUNICADO DE TERMINACION DE CONTRATO.

Estimado(a) senor(a):

CorMiDi Garzén (CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON) se
permite comunicarle que ha determinado no prorrogar el contrato
de trabajo a termino inferior a un afo, suscrito el 09 de febrero de
2026; una vez expire el plazo alll pactado debido a la terminacion del
CONTRATO DE APORTES NO. 41006332025, De igual manera, se le
comunica que el proximo 30 de abril de 2024 termina y concluye
definitivamente el contrato, razén por la cual cesan todas las
obligaciones derivadas del mismo.

Atentamente,

shenfsliniuls rdy My Gebiges

Vicepresidente - Delegado 1001} 5094S .

wwinr.carpmidi.com



Wi, . CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
/I CorMiDi - Garzén
COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS

Calle 2 d # 42 29 Garzon (H.) Tel: 8336181
administrativo@corpmidi.com

NIT. 891.101.024-3 M._pf ,

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INFERIOR A UN ANO CELEBRADO ENTRE
LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON Y EIDY ALEJANDRA
RODRIGUEZ ROMERO

SALARIO: UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE

AUX. DE TRANSPORTE: DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y
CINCO PESOS ($249.095) M/CTE

TERMINO DEL CONTRATO: DESDE EL 09 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DEL 2026.

Entre los suscritos, JUAN FELIPE TRUJILLO VANEGAS, mayor de edad, identificado con
cedula de cjudadania No. 7.709.389 de Neiva en su calidad de Vicepresidente de |a
Corporacion El Minuto De Dios De Garzén y actuando acorde a poder especial conferido por
el representante legal de la Corporacion Sefior DANIEL RAMIREZ NAVIA, identificado
con cedula de ciudadania No. 12.196.493 de Garzon; quien obra en nombre y
representacion de LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON CorMiDi, con
Personeria Juridica Resolucion N© 468 de 1974, NIT. 891.101.024-3, quien en adelante se
denominara LA CORPORACION, de una parte ¥ de |la otra EIDY ALEJANDRA
RODRIGUEZ ROMERO mayor de edad, domiciliado(a) en Garzon (H), identificado{a) con
la Cédula de ciudadania No. 1007750945, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL/LA AGENTE EDUCATIVO; hemos decidido celebrar el presente contrato
de trabajo-por un términc inferior a un afio , el-cual se regird por lo dispuesto en la Ley 50
de 1360, en el Cadigo Sustantivo de Trabajo y por las Clausulas que posteriormente se
detallan, previas las siguientes consideraciones: 1) Que LA CORPORACION EL MINUTO DE
DIOS DE GARZDN con fundamento en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el
Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto 2150 de 1965, ha suscrito con el INSTITUTO
COLOMBIANG DE BIEMNESTAR FAMILIAR ICBF SECCIOMAL HUILA el Contrato de Aportes
No. 41006332025 de 2026, para Brindar atencion integral a la primera infancia en el
Centro de Desarrollo Infantil (CDI) GARRAPIﬁDE, en el marco de |a estrategia de “"CERO
A SIEMPRE" en el Departamento del Huila, en el centro Zonal ICBF Garzon. 2) Que la
labor a desempenar por parte de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se ejecutara con
fundamento y sustento en el Contrato de Aportes suscrito con el ICBF, 3) Que, del
clausulado del Contrato de Aportes referido, le es exigBible a LA CORPORACION EL MINUTO
DE DIOS DE GARZON cumplir sus obligaciones frente al sistema de sequridad social integral
y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, e 1.C.B.F.), derivadas de la ejecucion del
Contrato de Aportes y de conformidad con el Cadigo Sustantivo de Trabajo. 4) Que, para
lograr la ejecucion del Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, LA
CORPORACION esta en la obligacion de vincular talento humano cualificado y calificado
a través de contratos que garanticen el pago de prestaciones sociales y aportes parafiscales,
para lo cual se hace necesario que ésta celebre contratos de trabajo par termino inferior a
un afio, para cumplir cabalmente con las obligaciones derivadas del Contrato de Aportes



_;#ini;  CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
PP CorMiDi - Garzén

NIT. 891.101.024-3

Calle 2 d # 49 29 Garzon (H.) Tel: 8336181
administrativo@corpmidi.com

\
: fj COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS

suscrito con el ICBF y de acuerdo a su duracion. 5) Que en este orden de ideas, EL/LA
AGENTE EDUCATIVO desarrollara una labor subordinada v dependiente en la forma,
tiempo y lugar que le indique LA CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON
CorMiDi para dar cumplimiento al Contrato de Aportes Mo, 41006332025 de 2026,
suscrito con el ICBF; v que, dada la naturaleza del servicio v las caracteristicas del Contrato,
implica riesgos laborales por posibles accidentes de trabajo en la movilizacion necesaria que
&l trabajador debe efectuar en razon de la actividad que se contrata; ademas del respectivo
derecho al reconocimiento de prestaciones sociales, sequridad sodal y aportes parafiscales,
6) La suscripcion del presente contrato v el desarrollo del objeto del mismo; no generara
relacién laboral alguna entre EL/LA AGENTE EDUCATIVO vy el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF. 7) conforme a las anteriores consideraciones, las partes acuerdan
celebrar el presente Contrato de Trabajo por término de duracion Inferior a un ano, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, se compromete con LA
CORPORACION a poner a su disposicion los servicios profesionales como EL/LA AGENTE
EDUCATIVO en la modalidad Institucional, o en su defecto, en donde lo determine LA
CORPORACION. PARAGRAFO PRIMERO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO, declara que
tiene pleno conocimiento de la forma de ejecutar este contrato, que se ha enterado de los
requisitos exigidos, y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizara;
ademas, que cumplird con sus obligaciones de acuerdo al Contrato de Aportes No.
41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA CORPORACION. PARAGRAFO
SEGUNDO. CONDICION RESOLUTORIA. Las partes acuerdan que la duracion vy
vigencia del presente Contrato, se encuentran supeditada a la existencia vy ejecucion del
Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito entre el ICBF y LA
CORPORACION. En consecuencia, el presente contrato podra terminarse unilateralmente
y liquidarse por parte de LA CORPORACION, sin sujecion al plazo aqui pactado, en el
evento de que el Contrato de Aportes No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF
termine anticipadamente o por la necesidad del servicio. Ocurrido esto, EL/LA AGENTE
EDUCATIVO no tendra derecho a ninguna indemnizacion por estos hechos que se
constituyen en justa causa.

SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEO. ELfLA AGENTE
EDUCATIVO se compromete a: 1) cumplir con el manual de convivencia y reglamento
interno de la corporacién, 2) Utilizar los conductos de guejas y reclamos establecidos en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin los procedimientos internos que, al
respecto, ha establecido LA CORPORACION. 3) Cumplir con el horario acordado v
establecido para el cumplimiento de su labor. 4) Seguir los conductos de comunicacion
regulares para informar situaciones personales o laborales que se presenten. 5) Disponer y
mantener los ambientes enriquecidos para el desarrollo de experiencias pedagogicas
intencionadas.
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TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL/LA AGENTE EDUCATIVO. En virtud
de Ia ecalidad indicada en la Clausula Primera de este Contrato, se compromele con |a
Corporacion a: 1) Cumplir con el objeto, los servicios y las obligaciones descritas en éste
contrato, de acuerdo con las normas propias y actividades a desempefar, en la sede
indicada por LA CORPORACION, o donde ella lo determine. 2) Aportara en la
construccion de: a) Pacto de convivenda. b) Participara activamente en la caraclerizacion,
seguimientas v ajustes. ¢) Plan de formacion a familias. d) Plan de intersectorialidad. &) plan
de bienestar v salud mental. ) Plan de riesqos y desastres. g) Plan de seguimiento a la
infraestructura, h) Propuestas de flexibilidad y diseno universal de aprendizaje. i) ajuste de
provecto pedagogico. 1) construccion de planeaciones mensuales. 3)Elaborar, presentar,
ejecular y valorar las acciones diarias con los nifios y las nifias a través de los proyectos de
aula, 4) Proyectar semanalmente la planeacion de experiencias pedagdgicas teniendo en
cuenta orientaciones del Manual Operativo: Indagar, proyectar, vivir la experiencia y valorar
el proceso. 5) Llevar el registro de asistencia RAM diarlamente. 6) Gestionar y hacer
sequimiento a las acciones ingreso, acogida, permanencia de los nifios y nifias a la Unidad
de atencion. 7) Acompanamiento permanente a los nifios y ninas garantizando su culdado
y proteccion. 8) Registrar las novedades diariamente. 9) Llevar el observador de los nifics
y nifias para que sea insumo de la valoracion y seguimiento al desarrollo, 10) Realizar el
seguimiento al desarrollo de cada nifio y nifia y socializarlo con las familias como lo establece
el lineamiento. 11) Proponer y ejecutar planes de apoyo si se requiere por seguimiento al
desarrollo.  12) Realizar formacion a familias. 13) Eslablecer contacto directo con las
familias cuando se requiera, 14) Realizar entrega diaria de alimentos a los nifios y nifas en
los tres momentos establecidos para la atencion, 15) Realiza la entrega de Bienestarina o
RPPF a los participantes, cuando se requiera, garantizando su adecuado uso y beneficio. 16)
Participar en las jornadas de reflexion que se realizan mensualmente; asi como en los
procesos de formacion y cualificacion, 17) Decorar y ambientar los espacios educativos
como se concerte en el plan de accion de equipo. 18) Informar de manera inmediata al
coordinador o administrativo situaciones inusuales que se presenten en los momentos de
acompanamientos a los nifios y nifas o situaciones especiales con las familias. 19) Participar
activamente en las acciones que se propongan con padres, nifos y ninas. 20) Informar
oportunamente a la coordinadora o administrativos imprevistos personales. 21) Ingresar a
la jornada laborar con anterioridad a la llegada de los nifios y nifias por lo menos 30 minutos
antes o como se haya acordado en plan de trabajo. 22) Apoyar la sistematizacion de las
experiencias pedagogicas desarrolladas en el servicio. 23) Identificar, registrar, informar,
mitigar y verificar las condiciones de seguridad de los espacios garantizando entornos
seguros, adecuados y favorables para el desarrcllo de las actividades. 24) Elaborar y
actualizar el directorio de familias de acuerdo a la guia operativa del servicio. 25) Utilizar
los elementos de dotacion exclusivamente con fines pedagdgicos en las actividades con los
nifios y nifias, garantizando su cuidado, proteccion y adecuado uso. 26) Entregar informes
y soportes (actas, registro de asistencia, evidencia fotografica) mensuales de las acciones
desarrolladas con nifias, nifios y sus familias. 27) Apoyar el manejo adecuado de los
archivos de los participantes, garantizando su organizacion y el cumplimiento de los
requisitos establecidos. 28) Apoyar el proceso de focalizacion para la identificacion de
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potenciales usuarios 29) Activar las rutas de atencion por presunta inobservancia, amenaza
0 vulneracion de derechos a las nifias y los nifios vinculados en los servicios, ante las
autoridades competentes y el respectivo protocolo establecido por el ICBF. 30) La atencidn
integral del servicio contratado se cumplira en las instalaciones de LA CORPORACION, o
en el sitio que LA CORPORACION le sefiale, en todo caso, supeditado a la ejecucion del
Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, suscrito con el ICBF y LA
CORPORACION, 31) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre atencion integral a
la primera infancia. 32) Permitir el ejercicio de las labores de seguimiento v control fue
adopte LA CORPORACION. 33) Brindar oportunamente la informacion o documentacion
que LA CORPORACION y la interventoria del Contrato de Aporte No 41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF requieran para la ejecucion del Contrato, 34) Cuando las
circunstancias lo requieran desplazarse a prestar los servicios en los eventos, lugares y
fechas que LA CORPORACION le sehale. 35) Asistir a todas las convocatorias de la
coordinacion previamente programadas, y/o cuando sean citadas. 36) Cumplir las demas
actividades que de acuerdo a los conocimientos especializados de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO sean necesarias para el efectivo desarrollo de la ejecucion del presente
Contrato. PARAGRAFO: EL/LA AGENTE EDUCATIVO manifiesta que canoce y acepta
las condiciones que, para la atencion integral a la primera infancia tiene establecidas LA
CORPORACION.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION: 1) Exigir a LA EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 2) Cancelar el valor
del contrato en la forma y cantidad estipulada el presente contrato, 2) Vigilar que la
ensefianza se imparta en el establecimiento educativo asignado a EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, de acuerdo a la intensidad horaria del curriculo. 4) Efectuar el pago que le
corresponde en su calidad de Empleador, por concepto de salud, pension, riesgos laborales
y aportes parafiscales, acorde con lo sefialado en el presente acuerdo de voluntades. 5)
Cancelar a la finalizacion del presente Contrato el valor de las prestaciones sociales a que
tiene derecho EL/LA AGENTE EDUCATIVO.

QUINTA. SALARIO: LA CORPORACION cancelara a EL/LA AGENTE EDUCATIVO un
salario mensual de : UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ MIL NOVENTA PESOS
($1.910.090,00) M/CTE. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y 11 del titulo VIT del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 14 de la Ley 2466 de 2025 previa
certificacion escrita expedida por el Coordinador General, en donde se acredite que EL/LA
AGENTE EDUCATIVO ha cumplido en forma cabal con las obligaciones a su cargo.
PARAGRAFO PRIMERO. LA CORPORACION aplicard sobre el salario descrito, el
descuento en seguridad social que le corresponde realizar a EL/LA AGENTE EDUCATIVO,
de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO. En todo caso, los pagos a que se obliga LA CORPORACION en
virtud del presente contrato, estaran supeditados al flujo de caja y a los desembolsos que



.'

uum.hlll CORPORACION EL MINUTO DE DiOS DE GARZON

_ & CorMiDi - Garzon

= s @ COLEGIO GIMNASIO MINUTO DE DIOS
Racsis, Sitte NIT. 891.101.024-3

S Calle 2 d # 4% 29 Garzon (H.) Tel: 8336181

administrativo@corpmidi.com

por razon del Contrato de Aporte No. 41006332025 de 2026, el ICBF le efectle a LA
CORPORACION,

SEXTA. PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: 1) El
valor de las prestaciones sociales, seran canceladas a EL/LA AGENTE EDUCATIVO, al
momento de su causacion, 2) El pago de los aportes en seguridad social y parafiscal que
le corresponde efectuar a LA CORPORACION, se haran de conformidad con las
disposiciones legales gue establecen la forma de girar dichos valores a las respectivas
entidades.

SEPTIMA: DURACION. Las partes, de comin acuerdo que el término de duracion del
presente contrato sera de tres (3) meses, contados a partir del 9 de febrero hasta el 30
ABRIL del afo 2026. No obstante, la duracion de este contrato esta supeditada a lo
establecido en el Paragrafo Sequndo de la Clausula Primera de este documento.
PARAGRAFO 1. SUSPENSION. Las partes acuerdan expresamente que la duracion del
presente contrato podrd ser suspendida validamente, por parte de LA CORPORACION, en
el evento de que se llegue a suspender la ejecucion del Contrato de Aporte 41006332025
de 2026, suscrito con el ICBF, y LA CORPORACION, para lo cual LA CORPORACION
debera avisar por escrito al EL/LA AGENTE EDUCATIVO de dicha cdircunstancia.
Reanudado el Contrato mencionado, se reanudara tambien el presente contrato, previo
aviso por pairte de LA CDRPORACION a EL/LA AGENTE EDUCATIVOQ, PARﬁGRAFO 2.
PREAVISO. La parte que desee terminar el contrato, asi debera notificarlo por escrito
dentro de los 30 dias anteriores al vencimienta del térrninr:: de duracion.

OCTAVA. TERMINACION UNILATERAL Y ANTICIPADA DEL CONTRATO: Son
causales de terminacion del presente contrato las siguientes: 1) El incumplimiento de una o
varias de las obligaciones derivadas, genéricas o especificamente consignadas en el
presente documento, por cualquiera de las partes. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes.
3) En caso de presentarse el evento sefalado en el Paragrafo Seqgundo de la Clausula
Primera del presente contrato.

NOVENA. OBLIGACIONES RESPECTO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL. En cumplimiento a lo estipulado en el Contrato de Aportes No.41006332025 de
2026, suscrito con el ICBF y del articulo 1° de la Ley 828 de 2003, LA CORPORACION
hara las cotizaciones al sistema de seguridad social conforme lo ordena la Ley 100 de 1363,
para lo cual queda autorizada a hacer los descuentos a cargo de EL/LA AGENTE
EDUCATIVO, propios de cualquier trabajador,

DECIMA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL CON EL ICBF. La suscripcion del
presente contrato v el desarrollo del objeto del mismo; no generara relacion laboral alguna
entre ELf/LA AGENTE EDUCATIVO v el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
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DECIMA PRIMERA. CESION. Este contrato se celebra en consideracién a las calidades
personales de EL/LA AGENTE EDUCATIVO, por consiguiente, no podra cederse bajo
ningtn titulo a otra persona.

DECIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE CONTRATACION. A la firma del presente
contrato, EL/LA AGENTE EDUCATIVO deberd presentar los siguientes documentos:
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la
Macion, con una antelacion no mayor a 90 dias calendario de la fecha de suscripcion del
presente negocio juridico, Certificado de Antecedentes Penales vigente, expedidos por la
Policia Macional, Certificado de Antecedentes Fiscales, expedido por la Contraloria General
de la Replblica, Certificado Registro Nacional de Medidas Correclivas RNMC expedido por
la Policia Nacional y Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales Contra Menores de
Diez y Ocho anos y LA CORPORACION simultaneamente gestionara la afillacion al Sistema
General de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Laborales).

DECIMA TERCERA. LIQUIDACION El presente contrato se liquidara una vez expire |a
duracion del mismo y en dicho acto, LA CORPORACION se compromete a cancelar a
EL/LA AGENTE EDUCATIVO las prestaciones sodales a que tenga derecho v que no
hayan sido canceladas en la ejecucion del contrato.

DECIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se perfecciona con las
firmas de las partes.

DECIMA QUINTA. NORMAS APLICABLES. |0 no regulada en las clausulas del presente
contrato, se regira en todos sus efectos por el Cadigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA SEXTA. AUTORIZACION DE VERIFICACION DE INFORMACION. EL(A)
Trabajador autoriza y faculta a la Corporacion para verificar via formal o electronica los
antecedentes, fiscales, disciplinarios, penales, por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes, registro nacional de medidas correctivas y todos aquellos necesarios para la
gjecucion del contrato. PARAGRAFO. La existencia de antecedentes faculta a la
Corporacion a dar por terminado el presente contrato con justa causa, por cumplimienta de
los principios de legalidad y moralidad publica.

DECIMA SEPTIMA. COFIDENCIALIDAD. Toda la informacion que conozca o surja con
ocasion del presente contrato, no podrd ser revelada o divulgada por el contratista bajo
ningiin aspecto y de hacerlo constituira justa causa de terminacion del contrato, sin perjuicio
de las acciones legales a que tenga derecho la Corporacion por el desconocimiento de la
presente obligacion.
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DECIMA OCTAVA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales de este
contrato, se fija como domicilio el municipio de Garzon. Para constancia se firma en Garzén

el dia 09 del mes de febrero del 2026.

POR LA CORPORACION EL/LA AGEN

_banTehpeTalo -
JUAN FELIPE ?RGMBL@ VANEGAS FIDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO

]
Vicepresidente Apoderado C.C. 1007750945
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NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

Elfla) suscritola) EIDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO identificade con C.C.J C.E./ P.P No. 1007750945
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados
en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Institute Colombiano de Bienestar
Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en
el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometldos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policfa MNacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de |legarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del iniclo de la misma y imientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
confarmidad con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www icht.gov.co, manifestando que he sido informado({a) de forma clara y suficlente de los fines de su
tratamisnto.

Se suscribe en |a ciudad de Garzdn, el dia nueve (9) de febrero del 2026,

Firma N
Nombre EIDY ALEIANDRA RODRIGUEZ ROMERD
Cédula 1007750945

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusguar capat imprasa de este dosumoiis w0 sonslidam coma GOPWM HO CORTROL AT,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADCS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE
2012
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DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales,
en especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, actuando libre y voluntariamente,
autorizo, expresa e inequivocamente al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la
Fuente de Lleras — ICBF, para que realice |a recoleccion y tratamiento de la informacion
personal, la cual consiste en recolectar.almacenar,usar transferir tfransmitir y administrar los
datos personales que suministro de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados
para los diferentes aspectos relacionados con la gestion del talento humano y el cumplimiento
de las politicas y normas establecidas de la entidad

Asi mismo, declaro que conozco la finalidad de la recoleccion y lratamiento de mis dalos
personales y que se realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su
misionalidad de conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www . lcbi.gov.co.

Manifiesto que fui informado(a) gue en caso de que |a Entidad solicite recoleclar |nformacion,
tengo derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a entregar o no los datos
solicitados, que como titular de la informacién, fui informado de los derechos y deberes con que
cuento, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion personal, revocar la
autorizacion y solicitar la supresion del dalo, las cuales podré ejercer a lraves de los canales
presenciales, el correo electrénico: atencionalciudadano@icbf.gov.co, linea gratuita Nacional:
(57) 01 BOOO 91 80 B0 y en Bogota (571) 437 76 30, atencion en el Chat virtual disponible de
lunes a domingo, 24 horas en www.icbi gov.co y sefvicio de Video llamada de lunes a viernes
de 7:00 AM a 7:00 PM en jornada continua en www_ icbf.gov co.

Leido lo anterior y al diligenciar este formato de autorizacion de tratamiento de datos
personales, informo que como fitular autorizo de manera previa, expliciia e inequivoca al
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para realizar el tratamiento de mis datos personales
entregados a la Entidad, dentro de las finalidades legales, y las aqui contempladas, conforme
con la Politica de tratamiento de datos personales, politica publicada en el portal web
www.lchf.gov.co ; ademas, declaro como titular que suscribo el presente documento de forma
libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Se suscribe en la ciudad de Garzon, el dia nueve (9) de febrero de 2026.

Firma ‘:ﬂ%r

Nombre EIDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO
Cédula 1007750045

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuigifnr oo infegs G asta documants se considant como COPIA NO CONTROLADA.

LOE DATOS PFROPOHCIONANNS SCRAN TRATADOS [F ACUERDC A LA POLITICA DE THATAMIENID DE DA OS5 PERSONALES DEL ICHF Y A LA LEY 1811 OF
ama2



ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, por una parte EIDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO, mayor de
edad, identificado como aparece al pie de su respectiva firma; y por la olra, JUAN FELIPE
TRUJILLO VANEGAS, también mayor de edad y domiciliado en la ciudad de Garzon, idenlificado
coma aparece al pie de su firma; quien achia en nombre de CorMiDi Garzon, se ha acordado celebrar
el presente Acuerdo de Confidencialidad que se regird por las siguientes clausulas, previas las
siguienles.

Debido a la naturaleza del Irabajo, se hace necesario que éstas manejen informacion confidencial
y/o informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y en la etapa posterior.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objelo del presente acuerdo es fijar los l&rminos y condiciones bajo los
cuales las partes mantendran la confidencialidad de los dalos e informacion intercambiados entre
allas, incluyendo informacion objeto de derecho de autor, palentes, lécnicas, modelos,
invenciones, kiow-How, procesos, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones, delalles de
disefa, informacion financiera, lista de clientes, inversionistas, empleados, relaciones de negocios y
contractuales, prondsticos de negocios, planes de mercadeo e cualguier informacién revelada sobre
lerceras personas.

SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas en el transcurso del cumplimiento del conirato de aporie 41006332025
de 2026 seré mantenida en estricta conlidencialidad. Se considera lambién informacion confidencial:
a) Aguella gue como conjunta o por la configuracidn o eshructuracion exacta de sus componentes,
no sea generalments conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) La que no sea
de facil acceso, y c) Aquella informacién que no esté sujeta medidas de proteccion razonables, de
acuardn con las circunstancias del caso, a fin de mantienes su caracter confidencial,

TERCERA DURACION. Este acuerdo regird durante el tiempo que duren los contratos de Aportes
41006332025 del 2026

CUARTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacion inlercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las parles utilizara informacion
de la ofra, para su propio uso.

QUINTA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. El presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes. Para constancia, y en sefial de aceptacion, se firma el
presente aguardo, por las parles gque en &l han intervenido, en la ciudad de Garzon a los 09 dias del
mes de febrero del afo 2026,

et '“"’ ‘?(v
AN FELIFE TRIJJILL VANEGAS

C.C. 7.709.389 1007750945
Representante Legal Apoderado EIDY ALEJANDRA RODRIGUEZ
CorMiDi Garzon ROMERO
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Fecha: 9 de febrero del 2026

Yo,EIDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO, Identificada con C.C
1007750945 manifiesto que conozco y acojo en su totalidad el

reglamento interno de CorMiDi Garzon.

Firma: ‘i&{

EIDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERD
CC: 1007750945
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CERTIFICADOD DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
L EPS SANITAS en desarmolio de su programn especial para la garantla y prestacian del Flan Obbygaludy de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Gue Eydy Alojandra Rodriguez Romum, [deniBesdefa) con CC mimano 1007750945, esta regisiradofa) en ol FOS DE EPS SANITAS con 3 skulente

Infesrmacion;

TIPD ¥ NUMERO DE IDEMTIFIGACION
NOMBRES ¥ APELLIDOS

TIPO DE AFILIADC:

PAREMTESCC

FECHA DE MAGIMIEMTO

ESTADO OE LA AFILIACION

CAUSA ESTADD DE AFILIAGIGN

FECHA DE INGRESOH A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL | EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EM OTRA EPS
SEMANAS GOTIZADAS EN OLTIMD ARD
REGIMEN

FECHA DE AFILIAGIGN AL REGIMEN
WIVEL SISBEN

EMPLEADORIES)

MLT. B91101024 CORPORAGION EL MINUTO DE DIOS DE
GARZON Desde 11022026 - Vigenle GEDULA DE CILDADANIA
10077505945 Trabajador Independisnbe Oeade 14102025 Haslo
312030

Generado por inlerfaces

GG 1007760045

Eydy Alejandra Rodriguis Romsm
Thubar

Tlular

241202002

0 Teene Derecha A Coberturn Integrsl
10 - Cobeduia Inlasgral

Actlvaia)

Sin semanss raportades en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas on EPS SANITAS
Sin semmnas (porkadas en EFS SANITAS
Coptributiva

0712026

i

0H0H2026

ESTE DOCUMENTO “NO ES VALIDO™ PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADDS.



porvenir

SeHO ay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

EYDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO, (denlificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.750.945, se
ancuentra afiliado{a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente cerificacion se expide el 9 de Marzo del 2026,

Cordialmenta,

Gerencia de Clienles
S0k

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, &por que? porque esta
acumulando semanas, aharrando dinero y obleniendo rendimiento.

Grupo

i e Fandos de Pensicings v Cesonliss 5 A - Mil 800 144 3173 Fitlal dw A V A L
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

EIDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO idenlificado con CC. 1007750445 regislra la sigulente mformacion en el
ramo de Riesgos Laborales

INFORMACION DEL EMPLEADOR

Maombiros ylo Razdn Social CORPORACION EL MINUTO  Tipo y Humers do

- B
DE DIOS DE GARZON Documento W= a1 R0E
INFORMACION RELACION LABORAL
Facha de Inlclo de s Tipo dae
Cobartura 20260208 Vincutacién [ependients
Estado de Afiliacldn Alive Facha Retiro M ragistra
Clase de Rlesgo 2 Cadign Antividad 2853001

Economica

Esta certificaclan se expide a los 10 dias del mes de marzo del 2026,

Fara verificar la autenticidad de esle cerlificado, escanea el cddigo QR incluide o wvisita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  "Walidar  cedificados de  afiliacion” e ingresa el  siguiente  eddigo:
CC10032026E1007750945R12934532. [Este cadign es wvilido por un mes,

Cordialmenle,

Gerencia de aflliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS

Posltiva Compafila de Seguros 5.A.:
Mil. 860.011,153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (G01) 330 7000

P B nis o il P e LR MGG JHt Sy ' AT FA LI IR IR e | R ) T VR AT SO 5y 1 NG P S LU ASEGHIBATIOIR A
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LA SUSCRITA JEFE DEPARTAMENTO DE AFILIACIONES Y SUBSIDIO
DE COMFAMILIAR HUILA

CERTIFICA QUE:

La sefiora EYDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ROMERO identificada con cedula de
ciudadania No. 1.007.750.945 se encuenira afiliada a esta Entidad como DEPENDIENTE
en la modalidad de SERVICIOS por intermedio de la empresa CORPORACION EL MINUTO
DE DIOS DE GARZON Nit No. 891.101.024, con fecha de ingreso el 09 del mes de Febrero
de 2026.

Dicha certificacion se expide a los 10 dias del mes de Marzo del afio 2026,

Alentamente,

MARIA ISABEL DIAZ GARZON
COMFAMILIAR HUILA

Este certificado fue generado autoraticamente desde Oficina Virtual. No requiere firma
fisica ni digital para verificar su autenticidad

COMFAMILIAR HUILA
MNIT. 821180008-2
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HACE CONSTAR:

Qe el (los) clientels)

EYDY A RODRIGUEZ R ldenlilicado con CC 10077500845

Actualmenle ligne(n} el producto Cuenla Ahorros, radicado{a) en la oficing GARZON, con
las siguienles caracteristicas.

Cuentamiga

Numero: 24150228569
Fecha de apertura: 27 de Oclubre de 2025
Condiciones de uso; Individual, 1 firmas(s), 0 sello{s) himedo(s) o

de caucho, sin protecior

Estado; Cuenla acliva

Csla constancia se expide con deslino a |, realizada en la Oficina 0102 GARZON de |a
ciudad de GARZON, el dia Lunes, 27 de Octubre de 2025.

Cordialmente.

Vicepresidencia de Banca Masiva



